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Положение

о стимулирующих выплатах работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Разъезженская средняя общеобразовательная школа»

1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, виды, условия, размер, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Разъезженская средняя общеобразовательная школа» (далее - МБОУ «Разъезженская СОШ»)   при установлении выплат стимулирующего характера (далее - Положение).

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников  МБОУ «Разъезженская СОШ» за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 10 статьи 32  Закона РФ «Об образовании» 
от 10.07.1992 № 3266-1, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» (в ред. Закона Красноярского края от 08.07.2010 N 10-4926),  Приказом министерства образования и науки красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» (в ред. Приказов министерства образования и науки Красноярского края от 06.04.2010 N 61-04/2, от 15.07.2010 N 134-04/2, от 30.08.2010 N 23-04/1), Решением Ермаковского районного Совета депутатов муниципального образования «Ермаковский район» «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Ермаковского района» от 20.12.2005 № 06-64р,  Постановлением администрации муниципального образования «Ермаковский район» «Об утверждении Порядка, условиях и размерах стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений района» от  29.08.2006 № 316-п.
1.2. В целях настоящего  Положения под работниками МБОУ «Разъезженская СОШ» понимаются:  
административный персонал: заместители директора МБОУ  «Разъезженская  СОШ»;

 педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс: учителя, педагог-психолог,  преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, воспитатели;

учебно-вспомогательный персонал: библиотекарь, лаборант, делопроизводитель, заведующий хозяйством, помощник воспитателя;
 обслуживающий персонал:  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщик, дворник, уборщик производственных и служебных помещений,    повар.     
1.4. Стимулирующие выплаты назначаются с целью: 

 обеспечения соответствия качества труда работника и уровня его оплаты;

 усиления мотивации работников к повышению эффективности их деятельности.
1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда МБОУ «Разъезженская СОШ» включает:

ФСВ  административного персонала  – 20%;

ФСВ  педагогического персонала – 65%;

ФСВ учебно-вспомогательному и  обслуживающему персоналу – 15%.

1.6. ФСВ может быть перераспределен между категориями приказом директора.
1.7. При уменьшении (отсутствии) денежных средств (при уменьшении ФОТ) стимулирующий фонд  может быть уменьшен или совсем отсутствовать.

1.8. Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива МБОУ «Разъезженская СОШ» утверждается директором до наступления учебного года и входит в силу с 1 сентября наступающего учебного года. 
2. Виды стимулирующих выплат
2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников  МБОУ «Разъезженская СОШ» 
за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.2. Работникам  МБОУ «Разъезженская СОШ»  по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБОУ «Разъезженская СОШ», могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы 
в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника 
на уровне размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае);
выплаты по итогам работы.
2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.
2.4. В соответствии с  пунктом 11  Приложения к Постановлению администрации Ермаковского района от 01.07.2011г № 405-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки  результативности и качества труда работников  муниципальных бюджетных и казенных  образовательных учреждений Ермаковского района» в МБОУ «Разъезженская СОШ» применяется балльная система при установлении выплат стимулирующего характера.

2.5. Размер выплат по итогам работы максимальным размером 
не ограничивается.

3. Условия для назначения стимулирующих выплат
3.1. Основанием для назначения стимулирующих выплат является высокий профессиональный уровень работников, который оценивается в зависимости от результатов и качества выполняемой работы.
3.2. При исчислении заработной платы работника в части стимулирующих доплат учитываются индивидуальные  результаты его работы,  выявленные администрацией  МБОУ «Разъезженская СОШ», и результаты, представленные самим работником, в соответствии с пунктами Положения. 

4. Критерии оценки профессионального уровня работников
4.1. Оценка качества профессиональной  деятельности работников школы ведется с участием  органов общественного управления (Управляющий совет), что обеспечивает гласность и прозрачность выплат стимулирующего характера.
	Должности
	Критерии оценки результативности

и качества труда работников МБОУ 

«Разъезженская СОШ»
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Административный персонал

	
Заместитель директора МБОУ  «Разъезженская  СОШ»


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществление учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	
В соответствии с лицензией
	10

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10


	
	
	Организация участия и сопровождение педагогов школы в программах, проектах, конкурсах


	За 1 участника
-всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный                      
	20

15

10

5

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения;

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров
	Наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	20

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	10

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	Организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся
	10

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	30

	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам
	100%
	30

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	
	Организация и проведение на базе школы мероприятий в рамках стратегии развития школы
	1 мероприятие 
-всероссийский

- региональный

- муниципальный

- школьный
	 20
15

10

5

	
	
	Личное участие в мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары, совещания и т.д.)
	       - всероссийский

       - краевой

       - муниципальный
	20
15

10

	
	Позиционирование учебного заведения 
	Освещение деятельности образовательного учреждения в средствах массовой информации, участие в обновлении сайта учебного заведения
	Постоянно
	5

	
	Учёт требований работников школы и родителей
	Замечания  работников и родителей обучающихся


	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации
	
не ниже 30%
	20

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие победителей и призёров
-всероссийский

- региональный

- муниципальный

- школьный
	20
15

10

5

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершённых обучающимися, воспитанниками
	0
	
10

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в соответствии с планом комплектования
	Движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	20

	
	Обеспечение использования и совершенствования методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных.

(Внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий и инноваций)
	Процент педагогических работников, использующих новые педагогические технологии или их элементы
	50%
	20

	
	Оказание систематической  помощи обучающимся   в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий
	Отзывы присутствующих членов общественности, родителей, обучающихся
	 80% положительно
	            20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	Наличие и реализация программ и проектов
	20

	
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	Наличие конфликтных ситуаций
	0
	10

	Педагогические работники:

учитель 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников
	Участие воспитанников в конференциях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня
- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	5

4

3

1

	
	
	
	Наличие победителей и призёров
- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	15

10

5

1

	
	Мотивация в изучении предметного содержания или осваиваемой деятельности
	Включённость обучающихся 
в реализацию проектных заданий

(Журнал педагога 
по реализации внутришкольных и внешкольных проектов, подготовки к предметным олимпиадам, соревнованиям и другим значимым событиям внеурочной деятельности)
	Количество участников мероприятий от общего числа обучающихся не менее 70%
	10

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	20

15

10

5

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчётной документации
	 10

	
	Деятельность педагога в методическом объединении, проблемной группе и т.п.
	 Представление собственного опыта применения приёмов, техник, методик, технологий
	1
	5

	
	Демонстрация профессионального уровня (открытость)
	«Открытые» учебные занятия, мероприятия; 

Конкурсы  профессионального мастерства;

Участие   в семинарах, конференциях,  форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Уровень:

- региональный 

- муниципальный  

- школьный   

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный                     
	15

10
5
20
15
10

5
20
15
10
5

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	10

	
	Информационная активность
	Публикация материалов в методических сборниках педагогической прессе, средствах массовой информации

(Статья в печатном издании)
	- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный (сайт)  

                                                        
	5

4

3

1



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровня
	% участвующих от общего числа обучающихся
	

	
	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ)
	 
	20

	
	
	Результаты итоговых работ выпускников 
4 класса, экзаменационных работ выпускников 9 и 11 класса (в том числе в форме ЕГЭ) и контрольных работ муниципального уровня в других классах
	Аттестация учащихся 

-ЕГЭ в 11 классах

- ГИА в 9кл. 

-независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др. 

за каждого, успешно сдавшего ученика  проценты начисляются,

а за  каждого неуспевающего  проценты снимаются)

Дополнительные  проценты за качество знаний:

85 – 100%

75 – 84%

65 – 74%

55 – 64%
	2
2
5
4 

3
2

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурсов – не менее 70% (от общего числа обучающихся)
	20

	
	
	
	Количество участников олимпиад – не менее 50% (от общего числа обучающихся)
	20

	
	
	
	Наличие призёров и победителей

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный                     
	20

15

10

5

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация проектов, программ
	Призовое место в конкурсе проектов, программ
	20


	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	Позитивная динамика результатов обучения  содержанию учебного предмета
	Контрольный «срез»
.

Содержание контрольного «среза» определяется 
в соответствии 
с программой учебного предмета или деятельности.

Проводится 1 раз в учебной четверти (итоги четверти)
	Приращение на 25% количества отметок «5» -

«4» -

«3» -

у всех обучаемых данным учителем 
к предыдущему значению показателя 
	10

5

3

	
	Удержание уровня достигнутых результатов обучения содержанию учебного предмета
	Контрольный «срез»1.

Содержание контрольного «среза» определяется 
в соответствии 
с программой учебного предмета или деятельности.

Проводится 1 раз в учебной четверти (итоги четверти)
	Не уменьшилось количество «5+4»

Не увеличилось количество «неуд»
	5
3

	
	Инновационная деятельность педагога 
с обеспечением уровня успеваемости
	Контрольный «срез»1.

Содержание контрольного «среза» определяется 
в соответствии 
с программой учебного предмета или деятельности.

Проводится 1 раз в учебной четверти (итоги четверти)
	Не уменьшилось количество «5+4»

Не увеличилось количество «неуд»
	5

3

	
	Инновационная деятельность педагога 
с повышением уровня успеваемости
	Контрольный «срез»1.

Содержание контрольного «среза» определяется 
в соответствии 
с программой учебного предмета или деятельности.

Проводится 1 раз в учебной четверти (итоги четверти)
	Приращение на 25% количества отметок «5» -

«4» -

«3» -

у всех обучаемых данным учителем 
к предыдущему значению показателя
	10
5

3

	
	Учёт численности учеников в классе
	Превышение численности обучающихся в классе над нормативной численностью обучающихся в классе
	Численность человек
	5%
 за 1 обучающегося

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы с детьми
	Использование при организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	20

	
	
	Использование приёмов, методик инновационных образовательных технологий (Понимаемые и проверяемые положительные образовательные эффекты с определённым сроком ожидаемого результата)
	Презентация    на открытых учебных занятиях, методическом, педагогическом советах 
	5

	
	
	Использование педагогом информационно-коммуникационных технологий 

в учебной (урочной) деятельности
	Предъявление используемых электронных и бумажных материалов, созданных педагогом с помощью ИКТ
	
5

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии и программой надпредметного содержания
	Наличие программы
	20

	
	Замена другого педагога в учебной деятельности
	Несниженное качество образовательного процесса
	100%
	5

	
	Удовлетворённость родителей качеством образовательной деятельности педагога
	Отношение родителей обучающихся у педагога 
к его деятельности
	80% -положительно
	5

	
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния учебного процесса по предмету
	 Соответствие нормам и требованиям СанПиНа
	100%
	5

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	 Педагог-организатор,
педагог дополнительного образования, 

музыкальный руководитель

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	20

	
	Обеспечение  работы 
кружков,

секций,

фольклорного объединения «Сударушка»
	 Участие обучающихся
	100%
	5

	
	Руководство работой школьного краеведческого музея «РИКО»
	Включённость обучающихся 
в реализацию проектных заданий
	30%
	5

	
	
	Сохранность и расширение музейного фонда
	100%
	5

	
	Организация работы с родителями
	Удовлетворённость родителей качеством образовательной деятельности педагога
	100%
	10

	
	Руководство проектными и творческими группами
	Руководство  творческими группами учащихся, методическими объединениями)

Обеспечение работы в соответствии с планом
	1
	10

	
	Ведение профессиональной документации  
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников 
	Участие в соревнованиях,  олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	50 %  участвующих от общего числа обучающихся

-всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный                     
	20

15

10

5

	
	
	
	призовое место

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный                     
	20

15

10

5

	
	Организация деятельности детской организации «САТУРН»  
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый проект, программу
	20

	
	Обеспечение соблюдения прав и свобод обучающихся, воспитанников
	Жалобы на нарушение прав ребёнка со стороны обучающихся и родителей
	0
	5

	
	Выявление творческих способностей обучающихся, воспитанников
	Процент учащихся, охваченных различными формами работы с одарёнными детьми

 
	100%
	30


	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20

	
	Организация оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой
	Работа летнего лагеря «Радуга»
	1 сезон
	30

	
	
	Реализация программы «Тропа здоровья»

(охват обучающихся)
	100%
	10

	
	
	Организация клубов выходного дня
	1
	5

	
	Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников, детей)  во время образовательного процесса
	Наличие случаев травматизма
	0
	10

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	Педагогические работники:

педагог-психолог

социальный педагог  


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Подготовка документации для освидетельствования обучающихся и воспитанников  медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	 Полнота и соответствие нормативным требованиям
	5

	
	
	Проведение мероприятий для родителей воспитанников 

	 Проведение одного мероприятия

	10

	
	Ведение профессиональной документации    
	 Соответствие    норма-тивным требованиям
	100
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	За участие в разработке и реализации проектов программ, связанных с образовательной деятельностью

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный 
	30

25

15

5

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов, программ, получение гранта

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	20

15

10

5

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный (сайт)  
	20

15

10

5

	
	
	Изучение  особенностей личности обучающихся   и микросреды, условий их жизни посредством использования современных методик диагностики
	1 исследование
	5

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	10

	
	
	
	Призовое место 
в конкурсе проектов 
и программ, получение гранта
	20

	
	
	
	Презентация результатов работы 
в форме статьи, выступления 
на форумах педагогов 
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	30

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников
	Наличие программы воспитания
	10

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов,

демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов


	10

	Учитель-логопед

учитель-дефектолог
	
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Работа в медико-педагогическом консилиуме учреждения
	Участие в работе
	Постоянное без пропусков участие в одной из комиссий, подготовка отчётной документации
	10

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения
	Проведение одного мероприятия
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Подготовка, участие, победа во внутришкольных,  районных краевых мероприятиях
	Подготовка, участие, победа во внутришкольных,  районных  краевых мероприятиях
	Подготовка одного школьного мероприятия
	2

	
	
	
	Подготовка детей к участию в одном школьном  мероприятии
	2

	
	
	
	Участие в одном районном,   краевом мероприятии
	5

	
	
	
	Призовое место в районном, краевом мероприятии
	10

	
	Эффективная организация коррекционной направленности образовательного процесса
	Качество успеваемости обучающихся
	50 – 65%
	10

	
	
	
	65 – 80%
	20

	
	Формирование социального опыта
	Процент обучающихся, воспитанников из числа выпускников, продолживших обучение или трудоустроившихся
	50 – 65%
	10

	
	
	
	65 – 80%
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование утверждение и реализация проектов, программ 
	Наличие лицензированной программы
	30

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	15

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающих результаты работы
	20

	
	Исполнительская дисциплина
	Согласно требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности  


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Организация работы по соблюдению правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	20

	
	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	Разработка плана гражданской обороны учащихся
	Наличие плана
	30

	
	
	Организация занятий, проведение командно-штабных, тактико-специальных учений и других мероприятий по гражданской обороне 
	Проведение учений 2 раза в год
	20

	
	Участие в планировании и проведении мероприятий по охране труда работников в образовательного учреждения и жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в чрезвычайных ситуациях
	Проведение практических занятий и тренировок обучающихся и работников,   образовательного  учреждения по действиям в экстремальных ситуациях
	1
	5

	
	Ведение профессиональной документации    
	Полнота и соответствие нормативным требованиям
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения обучающихся, воспитанников
	Участие в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах
	Процент участвующих от общего числа обучающихся (воспитанников) не менее 20%

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	20

15

10

5

	
	
	
	Призовое место

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	20

15

10

5

	
	
	
	Ведение портфолио обучающихся, воспитанников
	
30

	
	Взаимодействие с заинтересованными организациями
	Совместно с учреждениями здравоохранения организация и  проведение медицинского обследования юношей допризывного и призывного возраста для приписки их к военкомата
	100%

 
	5


	
	
	Организация весенних сборов
	Без замечаний
	5

	Воспитатель, классный руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников
	Отсутствие поданных заявлений в администрацию ОУ и органы внутренних дел
	0
	20

	
	Отсутствие правонарушений, совершённых воспитанниками
	Отсутствие воспитанников, стоящих на учёте в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав
	0
	20

	
	Привитие норм и правил совместного проживания воспитанников (поведения и общения)
	Отсутствие случаев нарушения дисциплины
	0
	20

	
	Создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности   воспитанников
	 Удовлетворённость родителей
	100
	5

	
	
	Активная пропаганда здорового образа жизни

(мероприятие)
	1
	5

	
	
	Заболеваемость
	0
	5

	
	
	Участие в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы
	1
	5

	
	Ведение профессиональной документации    
	Полнота и соответствие нормативным требованиям


	100
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников


	Участие в краевых, всероссийских международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах
	Количество  участников -  не менее 70% (от общего числа обучающихся) 

-международный

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	30

25

20

10

5

	
	
	
	Призовое место
-международный

- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	20

15

10

5

2

	
	
	Ведение портфолио  воспитанников 
	100%
	10

	
	Организация здоровье- сберегающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у воспитанников
	                     0
	20

	
	
	 Наблюдение (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, воспитанников, в том числе с помощью электронных форм
	100%
	5

	
	Эффективность работы по созданию коллектива
	Социально-психологический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению, эффективному разрешению конфликтов, адекватной самооценке


	Высокие показатели обучения воспитанников, отсутствие конфликтов
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации педагогического процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии и программой воспитания коллектива воспитанников
	Наличие программы воспитания
	30

	
	
	Участие в конкурсах педагогического мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приёмов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчётов
- всероссийский   

- региональный  

- муниципальный  

- школьный  
	20

15

10

5

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	Учебно-вспомогательный персонал

	Делопроизводитель   


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации
	Соответствие заданным нормам
	100%
	 10

	
	Предоставление отчётов в организации районной инфраструктуры 
	
	
	5

	
	Работа с архивом
	
	
	5

	
	Исполнительская дисциплина
	
	
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Полнота     внесения данных в базу КИАСУО
	Своевременная миграция данных
	100%
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов
	30

	Библиотекарь 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению
	Количество обучающихся и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки
	80%
	30

	
	Совершенствование информационно-библиотечной  системы учреждения
	Создание программы развития  информационно-библиографического пространства учреждения
	Наличие программы развития 
	20

	
	Ведение   документации    
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда 
	менее 20% фонда
	30

	
	Осуществление текущего информирования  коллектива педагогов и воспитанников 
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	20

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5%

	Заведующий хозяйством


	
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарём, отвечающим требованиям правил и норм безопасности, жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	30

	
	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения 
	20

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учёт
	Замечания по утрате и порче имущества 
	0
	10

	
	Ведение   документации    
	
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно, качественно


	20



	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	20

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	20

	
	
	Бесперебойная и безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	20

	
	
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации школьного имущества
	Отсутствие недостачи и неустановленного оборудования
	20

	
	
	Укомплектованность ставок обслуживающего персонала (лаборантов, дворников, гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных помещений и рабочих по текущему обслуживанию и ремонту здания, сооружения и оборудования)
	100%
	10

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие
	30

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	Помощник  воспитателя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников
	Отсутствие  поданных заявлений в органы внутренних дел по розыску воспитанников
	0
	30

	
	Обеспечение здоровьесберегающей   среды 
	Отсутствие  травм, несчастных случаев 
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	Отсутствие  замечаний Роспотребнадзора
	0
	5

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	 Кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщик, дворник, подсобный рабочий, лаборант, сторож, электрик, 

уборщик  производственных и служебных помещений

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	0


	30



	
	Обеспечение сохранности имущества и его учёт
	Замечания по утрате и порче имущества 
	0
	10

	
	Ведение   документации    
	Соответствие нормативным требованиям
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение праздников для воспитанников 
	Постоянно
	5

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно, качественно


	20



	
	
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие
	30

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	Обслуживающий персонал

	Повар      


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0
	40

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	Снижение количества заболевших воспитанников
	Отсутствие вспышек заболеваний


	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд 
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	0
	40

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий


	0
	30%

	
	Исполнительская дисциплина
	Соответствие требованиям должностной инструкции
	100%
	5%

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Подготовка и здания к учебному году
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	100%
	50%

	
	Подготовка здания к осенне-зимнему и весенне-летнему периодам
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	100%
	50%

	
	Устранение технических неполадок
	Отсутствие  аварий


	100%
	10%


         4.2. Доплаты за учёные степени, почётные звания, отраслевые награды устанавливаются  в сентябре, сроком на год:

	№
	Показатель
	% от базового оклада

	1
	Звание «Заслуженный учитель школы РФ»
	 15

(ежемесячно)


5. Порядок расчёта стимулирующих выплат:

      5.1. Сумма надбавок работникам рассчитывается по формуле:

M=Z : X х N?

где    M – сумма надбавок

          Z – общая сумма стимулирующих выплат

          X – общее количество набранных  процентов
          N – количество  процентов, набранных конкретным работником.

      5.2.   Представленные основания для доплат рассматриваются комиссией из пяти человек, включающей двух заместителей директора, председателя профсоюзной организации и двух авторитетных представителей педагогического коллектива, выбранных (согласно протоколу) на собрании трудового коллектива. Результаты оценки в  процентах фиксируются в протоколе. Протокол решения комиссии утверждается директором и является основанием для доплат при исчислении заработной платы. Утверждённый протокол комиссии находится в течение трёх дней в открытом доступе.

       5.3. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям сотрудников:

- имеющим дисциплинарные взыскания за отчётный период.


      5.4. Размер стимулирующих надбавок может снижаться приказом директора от 10% до 100% за:

	- нарушение трудовой дисциплины;

	- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, обеспечения соблюдения норм и правил техники безопасности в учреждении; 

- нарушение охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного процесса;

	- невыполнение, а также ненадлежащее выполнение своих функциональных обязанностей; 

- неисполнение приказов и других распорядительных документов; 

	- нарушение прав и свобод обучающихся.


 6. Заключительное положение:

      6.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему согласовываются с членами комиссии, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы.

      6.2. Срок действия настоящего Положения распространяется на 2011 год и может быть пролонгирован, но не более чем на три года.
� Под контрольным срезом понимаются контрольные работы по итогам завершённого изучения тем в течение учебной четверти согласно учебному плану и требований общеобразовательной программы предмета. Контрольный срез осуществляется во всех классах (группах) учащихся в соответствии с нагрузкой данного учителя.






